
TÉRMINOS Y CONDICIONES 
 

A los Usuarios les informamos de los siguientes Términos y Condiciones de Uso y Privacidad, 
les son aplicables por el simple uso, compra de membresía, registro o acceso a cualquiera de 
las Páginas que integran el Portal Staffbridge Rewards (el "Portal"), por lo que entenderemos 
que los acepta, y acuerda obligarse en su cumplimiento, al seleccionar aceptarlos. 

En caso de que no esté de acuerdo con los Términos y Condiciones de Uso y 
Privacidad deberá abstenerse de acceder o utilizar el Portal. 

Developer Bridge S.A. de C.V., se reserva el derecho de modificar discrecionalmente el 
contenido del Portal en cualquier momento, sin necesidad de previo aviso o notificación al 
Usuario. 

El Usuario entendido como aquella persona que realiza el acceso mediante equipo de cómputo 
y/o de comunicación, conviene en no utilizar dispositivos, software, o cualquier otro medio 
tendiente a interferir tanto en las actividades y/u operaciones del Portal o en las bases de datos 
y/o información que se contenga en el mismo. 

1. USO Y RESTRICCIONES 

El acceso, registro y uso del Portal expresan la adhesión plena y sin reservas del Usuario a los 
presentes Términos y Condiciones de Uso y Privacidad. A través del Portal (https://rewards-
staffbridge.com.mx/), el Usuario (entendiéndose como cualquier persona que acceda al Portal) 
se servirá y/o utilizará diversos servicios y contenidos (en lo sucesivo, los "Servicios y 
Contenidos"), que son puestos a disposición de los Usuarios por Staffbridge Rewards, en la 
plataforma contenida en la liga descrita. 

En consecuencia los “Servicios y Contenidos” ofrecidos por Staffbridge Rewards se 
proporcionarán bajo los términos que a continuación se precisan: 

De conformidad con el Título Segundo del Código de Comercio, el Contrato que firmen las 
partes, incluyendo los Términos y Condiciones, el Formulario de Membresía, serán válidos y 
producirán sus efectos una vez que sean firmados por ambas partes y prevalecerá en caso de 
existir algún conflicto entre los Términos y Condiciones y el Contrato de Membresía. 

Mediante su firma del presente Contrato, Usted declara, bajo protesta de decir verdad, que 
Usted (I) es quien declara ser y que mediante su aceptación declara estar de acuerdo con los 
Términos y Condiciones, (ii) cuenta con facultades suficientes en representación de la 
Compañía que en su caso sea “Usuario”, o en su propia representación, y (iii) puede asumir y 
cumplir con las obligaciones que se detallan en los presentes términos y condiciones en 
representación de su mandante o por su propio derecho. 

El acceso a los servicios tendrá la temporalidad que actualmente se encuentra disponible en el 
mercado, mismos que podrán modificarse a discreción de Staffbridge Rewards y son: 

 Cortesía de 1 mes 
 Membresía 12 meses 



Cualquiera de los planes anteriores incluirá al Usuario el acceso y uso de la plataforma online 
durante las 24 horas del día, ya sea al apartado de encuesta y/o valuación la cual cuenta con 
Información del mercado de compensaciones actualizado, para que le permita tomar la decisión 
de establecer sueldos competitivos mediante la comparación con el mercado local y nacional, 
tomando en consideración la región, giro, tamaño, segmento y puestos. 

Así como asesoría y soporte técnico en el uso de la herramienta dentro del horario de 09:00 a 
18:00 hrs durante el plazo contratado. 

Para los usuarios de cualquiera de los tres tipos de cuenta y de la cortesía se hace de su 
conocimiento que la información que sea cargada en los apartados que integran la encuesta y/o 
la valuación de puestos, servirán para integrar datos estadísticos y que permitirán la 
comparación de prestaciones y sueldos de un mismo segmento o giro al que pertenece el 
“Usuario”, ya que permitirá que se desarrolle una herramienta más eficiente para la comunidad 
de usuarios de la plataforma, en consecuencia éstos una vez que hayan sido desasociados, 
pasarán irrevocablemente a constituirse como datos estadísticos, sin que se genere derecho 
para el usuario de recibir contraprestación o regalía por el uso de éstos por la plataforma de 
Staffbridge. 

Por lo anterior, el Usuario acuerda que toda la información que nos comparta deberá ser 
desasociada y solamente se conservará y será visible como información estadística, sin manejar 
algún tipo de dato personal o comercial que nos comparta. 

Su información será resguardada de la manera en que se establece en los presentes términos 
y condiciones y conforme al aviso de privacidad y no será transmitida a tercero alguno. 

Consecuentemente, los usuarios son responsables de la veracidad de los datos que aporten a 
la plataforma, así mismo manifiestan que cuentan con la autorización necesaria de aquellos 
titulares de datos que llegasen a compartir en la plataforma, datos a los que solamente el usuario 
que los aporta tendrá acceso a los mismos. 

Los Servicios y Contenidos están disponibles en todas las áreas geográficas y pueden ser 
utilizados solamente con posterioridad a su contratación, activación o registro previo por el 
Usuario en la plataforma y mediante el pago de la totalidad de la contraprestación, según se 
indique en las condiciones de contratación que se establezcan en la cotización e instrumento 
legal respectivo. 

Staffbridge Rewards no garantiza la disponibilidad y continuidad de la operación de las Páginas 
o el Portal, de los Servicios y de los Contenidos en relación con cualquier actividad específica, 
independientemente del medio de acceso que utilice el Usuario incluido la telefonía móvil. 
Staffbridge Rewards no será responsable por daño o pérdida alguna de cualquier naturaleza 
que pueda ser causado debido a la falta de disponibilidad o continuidad de operación de la 
Página y/o de los Servicios y Contenidos. 

2. PROPIEDAD INTELECTUAL 

Los derechos de propiedad intelectual respecto de los Servicios y Contenidos de la plataforma, 
signos distintivos y dominios de la Página o el Portal, así como los derechos de uso y explotación 
de los mismos, incluyendo su divulgación, publicación, reproducción, distribución y 
transformación, son propiedad exclusiva de Developer Bridge S.A. de C.V., el Usuario no 
adquiere ningún derecho de propiedad intelectual por el simple uso de los Servicios y 
Contenidos de la Página y en ningún momento dicho uso será considerado como una 



autorización o licenciamiento para utilizar los Servicios y Contenidos con fines distintos a los 
que se contemplan en los presentes Términos y Condiciones de Uso y Privacidad y al contrato 
respectivo que celebren Staffbridge y el Usuario. 

3. PROPIEDAD INTELECTUAL DE TERCEROS 

El Usuario acuerda que las disposiciones que se establecen en el inciso 2 anterior respecto de 
la titularidad de los derechos de Staffbridge Rewards también son aplicables a los derechos de 
terceros respecto de los Servicios y Contenidos de las Páginas, dominios o información 
presentada o vinculada al Portal. 

4. USOS PERMITIDOS 

El aprovechamiento de los Servicios y Contenidos del Portal es exclusiva responsabilidad del 
Usuario, quien en todo caso deberá servirse de ellos acorde a las funcionalidades permitidas 
en la propia Página y a los usos autorizados en los presentes Términos y Condiciones de Uso 
y Privacidad, por lo que el Usuario se obliga a utilizarlos de modo tal que no atenten contra las 
normas de uso y convivencia en Internet, las leyes de los Estados Unidos Mexicanos y la 
legislación vigente en el país en que el “Usuario” se encuentre al usarlos y los derechos de 
terceros. 

El Portal es para el uso individual del Usuario por lo que no podrá comercializar de manera 
alguna los Servicios y Contenidos. 

5. RESTRICCIONES 

El Usuario no tiene el derecho de colocar ligas en el Portal, ni el derecho de utilizar los Servicios 
y Contenidos de la Página en sitios o páginas propias o de terceros sin autorización previa y por 
escrito de Staffbridge Rewards. Asimismo, el Usuario no tendrá el derecho de limitar o impedir 
a cualquier otro Usuario el uso del Portal. 

6. CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y CONTENIDOS 

Ni Staffbridge Rewards, ni sus proveedores o socios comerciales serán responsables de daño 
o perjuicio que sufra el Usuario a consecuencia de inexactitudes, consultas realizadas, 
asesorías, errores tipográficos, cambios o mejoras que se realicen periódicamente a los 
Servicios y Contenidos. 

7. CONFIDENCIALIDAD 

El Usuario y Staffbridge Rewards se obligan a mantener confidencial los datos personales que 
sean compartidos en cualquiera de las secciones que conforman los apartados de la plataforma. 

Staffbridge Rewards no asume obligación de mantener confidencial cualquier otra información 
que el Usuario le proporcione y no le sea solicitada en los formularios, ya sea al registrarse al 
Portal o en cualquier otro momento posterior. 

El Usuario deberá guardar confidencialidad de la información como resultado de la visita al portal 
y acceso a la plataforma, restringiéndose a copiar, reproducir, comunicar, divulgar públicamente 
la información contenida en dicho portal, en caso de incurrir en incumplimiento, podrá encuadrar 
en el supuesto descrito en el artículo 211 bis del Código Penal Federal de los Estados Unidos 
Mexicanos. 



8. USO DE LA INFORMACIÓN NO CONFIDENCIAL O INDIVIDUAL 

Mediante la aceptación del presente documento de términos y condiciones, el Usuario autoriza 
a Staffbridge Rewards a publicar, reproducir, divulgar, comunicar públicamente y transmitir la 
información proporcionada por el Usuario y que previamente ha sido disociada en el apartado 
de la encuesta de sueldos y valuación de puestos, así mismo autoriza a Staffbridge Rewards a 
utilizar con fines de informe, encuesta y recomendaciones la información proporcionada, lo 
anterior en términos del Aviso de Privacidad, salvo las excepciones señaladas en el inciso b) 
del apartado III de éste. 

9. AVISO DE PRIVACIDAD DE DATOS PERSONALES 

Toda la información relacionada con datos personales que Staffbridge Rewards recabe del 
Usuario es tratada con absoluta confidencialidad conforme las disposiciones legales aplicables. 

El usuario al proporcionar la información en el apartado de diagnóstico de sueldos deberá contar 
con la autorización para realizar la transmisión de datos que le son solicitados de los respectivos 
titulares, liberando a Developer Bridge S.A. de C.V. de cualquier responsabilidad al respecto de 
aquellos datos personales que le transmita el usuario. 

Para conocer mayor información de la protección de sus datos personales, por parte de 
Staffbridge, acuda a la siguiente liga: https://rewards-staffbridge.com.mx/ 

10. CLAVES DE ACCESO 

En todo momento, el Usuario es el responsable único y final de mantener en secreto las claves 
de acceso asignadas para que ingrese a los Servicios y Contenidos del Portal; por lo que todo 
mal uso y acceso prohibido que se realice de los usuarios y contraseñas asignadas y creadas 
por Staffbridge Rewards, éste último no será responsable por daño o perjuicio alguno que le 
pueda causar al Usuario robo de identidad, perdida y/o filtrado de información que genere por 
acceso ilegal desde la clave asignada a un autorizado del usuario o al usuario mismo. 

Así mismo el Usuario se compromete a notificar de manera inmediata cualquier mal uso de la 
clave asignada, para que en todo caso Staffbridge Rewards realice en la medida de sus 
posibilidades la retención de cualquier fuga de información que se suscite, preserve o si fuera 
posible bloquee el acceso a la información contenida en la plataforma. 

11. MODIFICACIONES 

Staffbridge Rewards tendrá el derecho de modificar en cualquier momento los Términos y 
Condiciones de Uso y Privacidad. En consecuencia, el Usuario debe leer atentamente los 
Términos y Condiciones de Uso y Privacidad cada vez que pretenda utilizar el Portal. 

De conformidad con la legislación aplicable ciertos servicios requerirán de la instalación de 
herramientas de protección para la información que se solicite, por lo que servicio será negado 
en caso de no ser aceptada la instalación requerida. 

12. MECANISMOS PARA PETICIONES, QUEJAS O RECLAMOS 

EL Usuario podrá presentar cualquier petición, queja o reclamo, en aras de garantizar brindarle 
un mejor servicio y tomando en cuenta su derecho de petición, ponemos en disposición la 
dirección de correo lcuriel@staffbridge.com.mx en la que el usuario podrá realizar con el debido 
respeto cualquier tipo de solicitudes relacionados con los servicios, los términos y condiciones 



de uso, sugerencias o notificación de cualquier problema que se genere durante el uso de la 
plataforma. 

13. LEYES APLICABLES Y JURISDICCIÓN 

Para la interpretación, cumplimiento y ejecución de los presentes Términos y Condiciones de 
Uso y Privacidad, el Usuario está de acuerdo en que serán aplicables las Leyes Federales de 
los Estados Unidos Mexicanos y competentes los tribunales de la Ciudad de Guadalajara, 
Jalisco, renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdicción que pudiera 
corresponderles en razón de sus domicilios presentes o futuros o por cualquier otra causa. 

 


